
規定07-05

1 . 収集・利用目的

2 . 情報提供の任意性

3 . 個人情報取扱いの外部委託

4 . 個人情報の第三者への提供

5 . 個人情報の取扱い

6 . 個人情報の確認、訂正、追加又は削除、利用停止等

【 個人情報相談窓口 】
ユニバーサル･システム株式会社
札幌市中央区南1条東2丁目6番地
TEL:011-200-8811　FAX:011-200-8812

【 個人情報保護管理者 】
長谷川　祐子

ユニバーサル･システム株式会社　御中

　私は、上記の通知内容について同意いたします。

 　平成　　　　年　　　　月　　　　日

（氏　名） 印

個人情報への不正アクセス又は漏洩・滅失・き損などのリスクに対しては、合理的かつ適切な安
全対策を施します。なお、あいにく不採用となった場合は、履歴書などの書面は当社にてシュ
レッダー廃棄し、電子データ等の情報は当社にてデータ消去を行います。

当社は、保有する個人情報の開示、利用目的の通知、保有する個人情報の訂正、追加又は削除、
利用停止等（以下「開示等」という。）のご請求を、ご本人より受付けいたします。開示等のご
請求の具体的な手続きにつきましては、下記相談窓口までお問い合わせください。

５）スキル(職務経歴)情報の作成
　　但し、個人情報を特定できない状態での第三者(取引先)への提示
６）上記各項目に付帯する事項

応募者は、個人情報を当社に与えることについて任意性があります。ただし、個人情報を与えな
かった場合、当社は前述の目的を遂行できなくなります。

応募者の個人情報の取扱いは、外部業者に委託いたしません。

応募者の個人情報を第三者へ提供いたしません。

４）採用応募者の管理

個人情報をお預かりする場合の通知 及び 同意書（求人応募者用）

ユニバーサル･システム株式会社（以下「当社」という）は、当社求人に対する応募者（以下「応募
者」という）の個人情報を、以下の通り取扱います。

１）採用活動に関連する各種告知・連絡（電話、E-Mail、郵送）
２）採用判断の参考資料（健康に関する確認書、成績証明書、履歴書等）
３）当社事業及び応募する職務等に関する各種情報提供


